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Alinisterco do Tradaye,

Expte. N° 1,365.724/10
f En la ciudad de Buenos Aires a los 27 dias del mes de Diciembre dos mil diez,
siendo las 15:00 horas, comparecen en ol MINISTERIO DE TRABAJO, EMFLED Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO,
ante mi, Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFARE, Secretario de Relaciones
Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N 1, por la FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL  COMPLEJO  INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los
sefiores OSCAR ROJAS, ADRIAN DAVALOS, EDUARDO LABRA, DANIEL YOFRA,
JUAN JOSE DOMINGUEZ y RAMON RATTO, asistidos oor los Dres. HORACIO
ZAMBONI y CARLOS ZAMBONI SIRI la representacion del SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS DE SAN LORENZO, los sefiores PABLO
REGUERA. DANIEL SUCCI y HUGO LOPEZ; con gl patrocinio del Dr. PEDRO
ALBEEROT RODRIGUEZ peor una parte, y por la otra lo hacen el Dr. MARTIN
BRINDICI, LUIS GARCIA, DIEGO BIGGI, VICTOR GIORGI, FERNANDA DURAN,
RICARDD *DUAYGUES, JUAN CAFFASSO, DANIEL FESTA y GABRIELA
CAMPOAMOR en representacion de la CAMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA
" DE LA REPUBLICA ARGENTINA —CIARA- y el Sr. GABRIEL LAROVERE, por la
AMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CORDOBA ~CIAVEC-, yel
Sefior y el Sr. VICTOR CASTRO, VICTOR GIORGI DANIEL CRINIGAN y la Sra.
KARINA CHANTAL EIDMAN en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE
BIOCOMBUSTIBLE (CARBIQ), quienes asisten al presente aclo.

eclarado ablerto &l acto por el funcionario acluante las partes en conjunto y de
comin acuerdo manifiestan que CONSIDERANDO que en el mes de octubre de
2010 las partes han acordado la incorporacion de la CAMARA ARGENTINA
OMBUSTIBLE (CARBID) a la repm?anlaci&n patronal;
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LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Fijar a partir del 1° de enero del 2011 la nueva escala salarial bésica para
! I .ff‘ todos los 'lraha]adurea de la industria encuadrados en los Convenios Colectivos Nro.
[ I 420105, CCT B63E/04 y CCT 391/04, estableciéndose dicha escala de la siguiente
' manera. Para las categorias del CCT 420/05:

Categorias
A $ 23,50
B $ 25,38
. $ 27,67 =
D $ 30,10
E $ 4.700,00
F $ 5.075,00
G $5.633,33
H $ 6.019,44

Para las categorias del CCT 391/04 y CCT 563/04E los siguientes

Categoria A Inicial $ 4.700,00
Categoria B Intermedio $ 5.075,00
Categoria C Avanzada $5.533,33

Categoria D Superior $6.019,44

Asimismo se establece el page de una suma no remunerativa de PESOS
TRECIENTOS ($ 300) mensuales para todas las categorias durante los meses de
enero, febrero y marzo, la que se incorpora a los basicos en el mes de abril de 2011,
conforme se detalla a continuacitn, fijandose a partir de abril de 2011 la nueva
escala salarial basica para todos los trabajadores de la industria encuadrados en el
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Para las categorias del CCT 420/05:

| | 7 ZIF Categorias

$ 25,00
' $ 26,86
| $ 2917
$ 31,60

| $ 5.000,00 ;
' $ 5.375,00
$ 5.833,33
$ 6.319,44
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Para las categorias del CCT 391/04 y CCT 6683/04E los siguientes

Categoria A Inicial $ 5.000,00
Categoria B Intermedio $ 5.375,00
Categoria C Avanzada $ 5.833,33

Categoria D Superior $ 6.319,44

SEGUNDO: El pago de 1a suma prevista no remunerativa, en ningdn caso sufrird
descuentos ni carga mmal alguna, ni sera considerado como base para el pago de

adicionales que se establezcan, por no formar parie de las remuneraciones de los
dependientes, en un todo de acuerdo con el caracter no remunerativo asignado.

RCERO: Las empresas absorberan hasta la concurrencia del aumento convenido
eff el presente los pagos de aquellos salarios basicos gue se abonen por encima de
los establecidos en el presente, que tengan origen convencional, voluntario o legal
ylo sumas que seafi de tqrécies remunerativo o ne remunerative idost]
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sumas remuneratorias “Ley 26.341" que se abonen a cuenta de futuros aumentos en

convenios realizados por empresas hasta diciembre 2010. La absorcion tambien
operara respecto de cualquier tipo de incremento en las compensaciones de
cualduier naturaleza ya sean de caracter remunerativo o no que pudieran disponerse
asta diciembre de 2011 por ley, decreto, resolucion o cualguier otro tipo de noma.
Para el CCT 391/04 solo se absorberén las sumas abonadas en concepto de futuros

aumentos. |

CUARTO: Las partes sé comprometen a que las negociaciones salariales
comespondientes al persnnal aceitero representado por sindicatos adheridos a ]
Federacién de Trabajadores del Complejo Industrial Oleaginoso, Desmotadores de
Algodén y Afines de la Repulblica Argentina, y por el Sindicalo de Obreros y
Empleados Aceiteros del Departamento de San Lorenzo se reanuden, de modo de
llegar a una Unica negociacion salarial, sin perjuicio de la vigencia de los convenios
locales ylo articulades, a partir de la fecha de vencimiento de la vigencia del presente
acuerdo salafial, cerrando la negociacion salarial por el término del afio para la
actividad aceitera.

En caso de alterarse sus_.tancialn'uente laz condiciones economicas del pais, las
partes se comprometen @ reunirse para analizar la nueva situacion planteada.
QUINTO:. RETENCION DE LA CONTRIBUCION SOLIDARIA PARA EL C.C.T.
420/05: Los empleadores deberéan retener del total de las remuneraciones brutas que
perciban los trabajadores comprendides en el presente convenio colectivo, estén
afiliados o no afiliados a las Asociaciones Sindicales de pnimer grado de la actividad,
forme el Articulo N® 9 de la Ley 14.250, una suma equivalente al uno por ciento
} todos los meses en concepto de aporte ordinario de caracter solidario durante

. s decir durante el afic 2011. que se
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‘f retengan seran depositadas en la misma fecha que los aportes sindicales v a la
/

n de Ja Federacion,

e establece por el témmino de la vigencia del presente las contribuciones previstas
a favor del SOEA San Larenzo, en el art. 50 del CCT 391/04 (2%) y articulo 52 del
CCT 663/04 "E” (2.5%). como asi también un 2% de contribucién solidaria por cada
trabajador no afiliado al EJI::EA San Lorenzo

SEXTO: RETENCION, La representacién gremial sclicita a la representacion
empresaria gue retenga|a1 personal beneficiario del presente acuerdo salarial el

cuarenta por cienlo '{HD'JE} del incremento de la escala salarial final fijada en el
presente, estableciénd las sumas de acuerdo al siguiente esquema: Cat. A - E -
A inicial $ 400.- Cat, B - F — B Intermedia $ 432,50- Cat. C - F — C Avanzada $
466,67.- Cat. D — H — D Superior. $ 505,55.- La representacion empresaria manifiesta
que procedera en tal sentido. Los recursos resultantes de esta relencidn, seran
: positados a nombre de la Federacién y del Sindicato de San Lorenzo en las

uentas corfientes bancarias de las instituciones por los trabajadores que laboran en
sus respectivos ambitos termtoriales. La misma se realizara con la liquidacién del mes
de enero de 2011.

SEPTIMO: Vigencia. El presente acuerdo tendrd vigencia a partir del 1 de enero de
2011 hasta el 31 de diciembre de 2011.

OCTAVA: AMBITO TERRITORIAL. Se mantiene idéntico ambito de aplicacion del
acuerdo de fecha & de abril de 2010 homologado por Resol. ST MTEySS N° 1318/10
| 8 de sepliembre, comprendiendo a todos los trabajadores vy empresas acelteras y
e bio-combustibles con origen en aceite vegetal del pais, lo que incluye a los
jadores aceiteros que laboran para empresas contratistas y subcontratistas.
OVENA: Se establece una suma no remunerativa por Onica vez de § 3.500.-, la gque
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2011.- Esta suma sera absorbible por aguellas sumas otorgadas por empresas en

concepto de gratificacion,
DECIMA: Que en el caso del CCT 420/05, concluida la presente negeciacian la parte
sindical se compromete a analizar las diferentes siluaciones de las empresas en
virlud de su economia regi:@nal.

DECIMA PRIMERA: Que Ln homenaje a la paz social se establece que no seran
descontados los “dias caidos® a los trabajadores, percibiendo sus haberes de manera

normal y habitual, respecto del conflicto denunciado en el presente.
! -DECIMA SEGUNDA: Cas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo de
funfﬂnnidad a la normativa vigente en la materia.

Siendo las 17:30 horas, se da por finalizado el acto fiimando los comparecientes de
conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO.
PARTE EMPRESARIA,
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